
ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินกิจกรรม
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค หมายเหตุ

1. การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

2,460 มิ.ย. - ก.ย. 68 1. ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลอัตราก าลังของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน
2. บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. ก าหนด
3. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ลดปัญหาการขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก

1. สถานศึกษาบางแห่งมีอัตราก าลังไม่
สมดุลกับจ านวนนักเรียน
2. มีข้อจ ากัดด้านต าแหน่งว่างและกรอบ
อัตราก าลัง
3. การเปล่ียนแปลงข้อมูลบุคลากรเกิดข้ึน
อย่างต่อเน่ือง ท าให้ต้องปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอ

2. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ปีงบประมาณ 2568

18,125 ส.ค. - ก.ย. 68 1. สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลการพัฒนางานตาม
กรอบหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
2. คณะกรรมการประเมินด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด
3. ผลการประเมินถูกน าไปใช้ประกอบการบริหารงานบุคคล
และการพัฒนาวิชาชีพครู

1. ผู้รับการประเมินบางรายยังขาดความ
เข้าใจในการจัดท าเอกสารประกอบ
2. ระยะเวลาด าเนินงานค่อนข้างจ ากัด
3. ระบบสารสนเทศมีผู้ใช้งานจ านวนมาก
ในช่วงเวลาส่งข้อมูล

3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี

2,400 ประเมิน 2 รอบๆ ละ 6 เดือน 1. ด าเนินการประเมินผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
ครบทุกข้ันตอน
2. คณะกรรมการประเมินให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน
3. รายงานผลต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา

1. การนัดหมายคณะกรรมการประเมินใน
บางช่วงเวลาท าได้ยาก
2. เอกสารประกอบการประเมินบางส่วน
ส่งล่าช้า

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2568

3,400 ด าเนินการตลอดท้ังปี 1. ด าเนินการรับค าร้อง ตรวจสอบคุณสมบัติ และเสนอ อ.
ก.ค.ศ. พิจารณาตามหลักเกณฑ์
2. การย้ายเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

1. จ านวนต าแหน่งว่างมีจ ากัดเม่ือเทียบกับ
จ านวนผู้ประสงค์ย้าย
2. มีการสอบถามและอุทธรณ์เก่ียวกับผล
การพิจารณาในบางกรณี

5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2568

1,700 ม.ค. - ก.พ. 68 และ ส.ค. - 
ก.ย. 68

1. ด าเนินการรับค าร้องและพิจารณาย้ายตามหลักเกณฑ์ ว
17/2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. ช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในบางสถานศึกษา

1. ต าแหน่งว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ
2. โรงเรียนบางแห่งยังประสบปัญหาครูไม่
ครบช้ัน

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร



6. การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

32,400 พ.ค. - มิ.ย. 68

1. ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. และ สพฐ.
2. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้

1. ผู้สมัครมีจ านวนมาก ส่งผลให้การ
ตรวจสอบเอกสารใช้เวลามาก
2. ต้องด าเนินการภายใต้ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

7. การสอบแข่งขันข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

34,400 ส.ค. - ก.ย. 68 1. ด าเนินการสอบแข่งขันครบทุกข้ันตอนตามหลักเกณฑ์
2. ประกาศผลและข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลา

1. การบริหารจัดการสนามสอบและ
บุคลากรต้องใช้การประสานงานหลายฝ่าย
2. ผู้สมัครจ านวนมากท าให้การอ านวย
ความสะดวกมีความซับซ้อน

8. การด าเนินงานเก่ียวกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2)

1,960 ด าเนินการตลอดท้ังปี 1. ด าเนินการแต่งต้ัง ย้าย เล่ือนระดับ และงานบริหารบุคคล
ตามหลักเกณฑ์
2. สนับสนุนการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ

1. มีข้อจ ากัดด้านกรอบอัตราก าลังและ
ต าแหน่งว่าง
2. หลักเกณฑ์บางประการมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลง

9. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

8,550 มี.ค. 68 และ ก.ย. 68

1. ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนปีละ 2 คร้ังแล้วเสร็จตามก าหนด
2. การพิจารณาเป็นไปตามผลการประเมินและวงเงินท่ีได้รับ
จัดสรร

1. วงเงินเล่ือนเงินเดือนมีข้อจ ากัด
2. สถานศึกษาบางแห่งส่งข้อมูลไม่ครบถ้วน

10. การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,700 มี.ค. 68 และ ก.ย. 68 1. ด าเนินการเล่ือนข้ันค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ี
ก าหนด
2. เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติครบถ้วน

1. จ านวนลูกจ้างประจ ามีน้อย แต่ต้อง
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. เอกสารบางส่วนต้องแก้ไขเพ่ิมเติม

11. การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 850 ก.ย.-68 1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและเล่ือน
ค่าตอบแทนครบถ้วน
2. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.

1. การจัดส่งผลประเมินจากหน่วยงานบาง
แห่งล่าช้า
2. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ

12. การคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

43,460 ส.ค. - ก.ย. 68 1. ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด
2. ได้ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

1. ข้ันตอนการด าเนินงานมีหลาย
กระบวนการ
2. ผู้สมัครจ านวนมากท าให้ใช้เวลา
ตรวจสอบเอกสาร

13. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
จัดสรรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

11,775 ส.ค. - ก.ย. 68

1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอรายช่ือผู้มีสิทธิครบถ้วน
2. ด าเนินการจัดสรรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามท่ีได้รับจัดสรร

1. เอกสารประกอบของผู้เสนอขอบางราย
ไม่สมบูรณ์
2. ต้องตรวจสอบคุณสมบัติอย่างละเอียด
ตามระเบียบ



14. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 120,000 ด าเนินการตลอดท้ังปี 1. จัดประชุมตามวาระและกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด
2. พิจารณางานบริหารบุคคลและมีมติครบถ้วนตามระเบียบ

1. การประสานวันประชุมของ
คณะกรรมการบางคร้ังไม่สอดคล้องกัน
2. วาระการประชุมจ านวนมากท าให้ใช้
เวลาพิจารณา



ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินกิจกรรม
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค หมายเหตุ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร

178,150 3 - 6 ก.ค. 68 1. บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 40 คน

ไม่มี

ใช้ไป 145,758 2. บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีความรู้ ความสามารถ
 ทันการเปล่ียนแปลงของโลก สามารถน าความรู้ใหม่ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

71,800  18-19 ก.ค. 68 1. ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา ใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 54 คน

ไม่มี

ใช้ไป 71,105 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนา สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวามก้าวหน้าทางวิชาชีพ

2.2 กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร

89,400 2 - 3 ก.ย. 68 1. ครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 103 
คน

ไม่มี

ใช้ไป 44,520 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนา สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวามก้าวหน้าทางวิชาชีพ

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา



ยังไม่
เกษียณ

เกษียณ
ป่น้ี

รวมมีคน
ครอง

ว่างในป่
เกษียณ

ว่างปกติ

1  ผู่บริหารการศึกษา

1) ผอ.สพป. 1 1 1 1 0

2) รองผอ.สพป 3 3 3 3 0

2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

1) ตามมาตรา 38 ค(1) 19 14 14 5 19 -5

ต าแหน่งศกึษานเิทศก์

2) ตามมาตรา 38(2) 29 29 4 -4

ต าแหน่งในส านักงาน

   2.1) จ าแนกประเภทต าแหน่ง

        - ประเภทวชิาการ 25 25

        - ประเภทท่ัวไป 3 3

   2.1) จ าแนกตามกลุม่งานใน

ส านักงาน (ตาม ว20/2568)

        - อ านวยการ 7 6 6 1 7 0

        - บรหิารงานการเงนิ
และสนิทรัพย์

10 9 9 1 10 -1 2

        - บรหิารงานบคุคล 11 6 6 5 11 0 1

        - พัฒนาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา

2 0 0 2 2 -2

        - นโยบายและแผน 7 4 4 1 7 -2
        - สง่เสรมิการจัดการศกึษา 7 2 3 3 7 -1

        - นเิทศ ตดิตามและ
ประเมนิผลการจัด

การศกึษา

2 0 0 0 2 -2

        - ตรวจสอบภายใน 3 1 0 3 3 -2 1
28

ข่อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภท ต าแหน่งท่ีเป่นป่จจุบัน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

กรอบอัตราก าลัง
เกณฑ่อัตราก าลังท่ี

 ก.ค.ศ ก าหนด
กลุ่มงานล าดับท่ี

ต าแหน่งท่ีมีคนครอง ต าแหน่งว่างมีเงิน อัตราเกษียณ
ท่ียุบเลิกเป่น

พนักงานราชการ

จ านวน
อัตรามีเงิน
รวมท้ังส้ิน

ขาด/
+เกิน
จาก

กรอบฯ

ช่วยราชการ 
สพท.อ่ืน

หมายเหตุ

ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. รับรองแล่วข่อมูลอัตราก าลังในภาพรวม ( ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2569)














