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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4  

(ปก) 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 

สําหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2557) 

 

โดย 

(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ 

ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง............................................................................................ 

โรงเรียน........................................................................ สพป./สพม..................................................... 

 

 

 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวชิา................................................…….. 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  



เลขประจ าตัวสอบ 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ค าน าหน้า ชื่อ – ชื่อสกุล .................................................................................................................... .................. 
2. วัน เดือน ปี เกิด ............................................ อายุ ......... ปี ......... เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระ …......................................................................................................................  
    โรงเรียน .............................................................................................. อ าเภอ ............... ...................................... 
    จังหวัด ............................................................ สังกัด สพป. / สพม. .................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
1. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบหน้า ............................................) 
    1) ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา ............................................................ วิชาเอก ........................................ 
    2) ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา ............................................................ วิชาเอก ........................ ................ 
    3) ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ถ้ามี) ชื่อวุฒิการศึกษา ............................................ วิชาเอก ...................................  
2. ประสบการณ์ด้านการสอน (เอกสารประกอบหน้า ............................................) 
    ตั้งแต่วันที่ ............................................. ถึงวันที่ .......................................... รวม ............. ปี .................. เดือน 

o 1. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป 
o 2. ระยะเวลา 11 ปี 
o 3. ระยะเวลา 10 ปี 
o 4. ระยะเวลา 9 ป ี
o 5. ระยะเวลา 8 ป ี

o 6. ระยะเวลา 7 ป ี
o 7. ระยะเวลา 6 ป ี
o 8. ระยะเวลา 5 ป ี
o 9. ระยะเวลา 4 ป ี
o 10. ระยะเวลา 3 ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือรวมกัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) โดยค าสั่งจ้างหรือสัญญา
จ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

  

1 4 8      



- 2 - 

 1. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที.่........./............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ..................................... ...................................... 

 2. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ...........................................................................  

 3. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ...........................................................................  

 4. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ...........................................................................  

 5. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ...........................................................................  

 6. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ................................................................... ........ 

 7. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ................................................ ........................... 

 8. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ........................................................................... 

 9. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………….……..……...............…..…..….ที่........../............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ........................................................................... 

 10. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน…………………..……...............…..…..….ที่........./............... ลงวันที่..............................

ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน………………………….…………….................สพป./สพม. ...........................................................................  
 

3. ภูมิลําเนาของผู้สมัคร (เอกสารประกอบ หน้า.................................)  
 1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร  

   2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
 3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร  
    หมายเหตุ สําหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร  
     2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
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4. สถานที่ปฏิบัติการสอน ปัจจุบันปฏิบัติงานในสังกัด สพป./สพม…………………….……..…………...……...… 
    (เอกสารประกอบ หน้า…………………..…….….) 
  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร  

   1. ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร  
   2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
   3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร  

  2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร  
   1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
   2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 
    หมายเหตุ สําหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
 2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร  
 3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ.  

พิจารณาจากค าสั่ง หรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง  
 

5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน (เอกสารประกอบ หน้า..................................)  
 1. ภาระงานการสอน 20 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 

   2. ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
 3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

พิจารณาจากตารางสอน หรือค าสั่งซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) ภาระงาน 
หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอนงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้การมีส่วนร่วมใน ชุมชน การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงานตอบสนองและจุดเน้น 
 

6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (เอกสารประกอบ หน้า.........................................)  
 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

   2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
 3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับ รางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรม การจัดประสบการณ์ 
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มี หลักฐาน ให้ 0 คะแนน)  
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7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า.............................)  
 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

   2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
 3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ํากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการ 
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรม การจัดประสบการณ์ ที่ได้รับ
รางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่า ข้อมูลและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก  
 

 (ลงชื่อ)…………………………………….…………………… 

      (.........................................................) 

      ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก  

 

ขอรับรองว่าข้อมูล........................................................................................................ เป็นจริงทุกประการ  

 

 

 (ลงชื่อ)……………………….……………………………… 

      (.........................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน……………………………….……………………………….. 

วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ....................... 

 

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในต าแหน่งเป็นผู้รับรอง 
  เอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที ่สพป.สมุทรสาคร 
 3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติและ ผลงานเท่านั้น 
  



ส าหรับประเมินผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก (ลับ) 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 

ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดําเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จํานวน  2 ฉบับ)  
ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน.................................................................................... ต าแหน่ง............................................  
โรงเรียน/หน่วยงาน......................................................................สังกัด...................................................……………………….. 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี  (      ) อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินทําเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละที่ตรงกับ
พฤติกรรมการทํางานของผู้รับการประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัต ิ
(1) 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

 
ระดับมากทีสุ่ด 

(5 คะแนน) 

(2) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

 
ระดับมาก 
(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

 
ระดับปานกลาง 

(3 คะแนน) 

(4) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

 
ระดับน้อยทีสุ่ด 

(1 คะแนน) 
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ       
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ       
3. การมีมนุษยส์ัมพันธ์กบัเพื่อนร่วมงาน       
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม       
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม       

รวมคะแนน      
ผลการประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5)  = .........................คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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(ลงชื่อ) ………….…………………………………… ผู้ประเมิน 
   (...............................................................) 

    ต าแหน่ง…………..………………………………………………………… 
               วันที่................เดอืน.............................พ.ศ. ...................... 



เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6  

ตัวอย่างการผนึกซองลับ (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินกํากับซอง 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลังซอง 
 
 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ 8) (ตัดตามรอยปะ) 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 

ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566  

หน่วยสอบ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ของ 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………….………….. 

สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชา……………………………………………………... 

เลขประจําตัวผู้สมัครคัดเลือก........................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………….………… 
 

ด้านหน้าของ 
  

หมายเหตุ ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4 ขนาดเดียวเท่านั้น 

ลงชื่อ……………………………………….…..……………….…ผู้ประเมิน 

(....................................................................... .) 

 



 

 

 

 

 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

    เลขประจ าตัวสอบ  
 

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก......................................................................  

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

          ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี     
 5 ปี   6 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................สัญชาติ..............เชื้อชาติ....................... 

2. เกิดวันที่............เดือน...............................พ.ศ. ...............อาย.ุ..........ป.ี...........เดือน (นบัถึงวันรับสมัครวนัสุดท้าย) 

3. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่ 

ออกให้ ณ จังหวัด......................................วันออกบัตร................................วันบัตรหมดอายุ........................................ 

4. บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี) ประเภท .......................................... สังกัด........................................................... 

 เลขที่...............................................วันออกบัตร...................................... วันบัตรหมดอายุ.............................................. 
5. ประเภทความพิการ (กรณีผู้สมัครเป็นผู้พิการ) 

  พิการทางการมองเห็น     พิการทางการได้ยิน 
  พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย   พิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม    
  พิการทางการเรียนรู้      พิการทางสติปัญญา 
  พิการทางออทิสติก 

6. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)....................สาขาวิชาเอก................................................... 
    สถาบันการศึกษา................................................................................. จังหวัด................................................................ 
    ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่............เดือน..........................พ.ศ................. ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม........................................ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ชื่อวุฒิ ........................................ สาขาวิชาเอก..................................................................... 
    ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................... ............................................................. 
 

/5. อาชีพปัจจุบัน... 
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1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ยลายมอืของตนเอง 
    และลงลายมอืชื่อต่อหนา้เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
   (เขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น) 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน) 
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7. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง (ระบุ 1 ต าแหน่ง เท่านั้น)  

 พนักงานราชการ โรงเรียน................................................................................สังกัด ............................................................ 

 ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.......................................................สังกัด ............................................................ 

 ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................สังกัด ........................................................... 

 ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน....................................สังกัด .......................................................... 

 ลูกจ้างประจ า โรงเรียน...................................................................................สังกัด .............................................................. 

 พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.................................................................สังกัด .............................................................. 

 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................สังกัด .............................................................. 

 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.....................................สังกัด ........................................................ 

 อ่ืน ๆ ระบุ .....................................................................................................สังกัด ............................................................... 

อ าเภอ/เขต................................................ จังหวัด................................................ โทร................................................... 

8. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน.............................. คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
9. ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมาย 
    ให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (วันที่ 27 กรกฎาคม 2566) 
    รวมทั้งสิ้น..........ปี...........เดือน..........วัน (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
    ได้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี)  
10. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม.............รายการ ดังนี้  

  ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
  ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
  ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต และระเบียนผลการเรียน (ถ้ามี) 
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   หรือ    ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือ  
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น หรือ    ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง  
  เอกสารการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
  ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา โดยให้ระบุว่าเป็นคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน     ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – สกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  รายงานประวัติการปฏิบัติงาน    ส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้าง (กรณีจ้างด้วยเงินงบประมาณ) 
  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 

  ตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน 

  รายงานประวัติและผลงาน จ านวน  3  เล่ม 
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  เอกสารหลักฐาน กรณีท่ีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 
  ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้ของสถานศึกษา 
  ส าเนาหลักฐานการจ่ายเงินเดือนของโรงเรียนส าหรับจ้างครู 
  หนังสือรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

  เอกสารการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด (ข้อ 8) 
  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ…………………………………………………………………………………………….…..……………………… 

11. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.............................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย..................................................... 
ถนน.................................................ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต................................................ 
จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์มือถือ.................................................................... 
โทรศัพท์มือถือ (ของบุคคลที่สามารถติดต่อได้)................................................................................................................. 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบแข่งขันครั้งนี้ และ
จะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
            (ลงชื่อ)........................................................................ผู้สมัครสอบ 

                    (........................................................................) 

               ยื่นใบสมัครวันที่ ............ กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะ 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า ส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร ตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน (   ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
(   ) ไม่ถูกต้อง (   ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

เนื่องจาก............................................................................... เนื่องจาก........................................................................ 
............................................................................................ ..................................................................................... 

ลงลายมือช่ือ ………………………….…..……………………. ลงลายมือช่ือ ……………………………………………………. 
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