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วิสัยทัศน์ 
 

“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรสำคร มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้ได้คุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ยึดหลักกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม ภำยใต้สภำพพื้นที่เป็นฐำน” 

 

  พันธกิจ 
 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
   ที่ตอบสนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
4. สนับสนุนโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล  า ให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษา  
    อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
    เหมาะสมกับสภาพพื นที่ 

 

           เป้ำประสงค์ 
 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ    
   ทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้เชี่ยวชาญและนวัตกร 
3. สถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษา  
    เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5. ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครบริหารและขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
    ขั นพื นฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล การบูรณาการและการมีส่วนร่วม 
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    กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาและเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารองค์กรแนวใหม่ 

 
 ค่ำนิยมร่วมองค์กร 
 

  “รักบริการ รักความโปร่งใส รักษ์ความเป็นไทย สร้างความพึงพอใจผู้รับบริการ” 
 

 จุดเน้นกำรพัฒนำ  

  

จุดเน้นที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 1. อ่าน คิดเลข เขียน เรียนภาษา ต้องได้ 
  2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต้องดี 
  3. เทคโนโลยี นวัตกรรม ต้องเด่น 
  4. เรื่องประวัติศาสตร์ ต้องดัง 
จุดเน้นที่ 2 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัยในองค์กร 
  1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. มีเครือข่ายอาสาสมัครทางการศึกษา 
  3. ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 3 สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
  1. มีระบบการป้องกันและติดตามนักเรียนตกหล่นและหลุดออกจากระบบ 
  2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้าระวัง รักษาและการบริหารจัดการ 
จุดเน้นที่ 4 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรบริหำรองค์กรแนวใหม่ 
  1. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. มีระบบประกันความโปร่งใสและคุณธรรมที่มีคุณภาพ 

 

 


