
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ข้ันตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รบัผิดชอบ 

๑ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์

45,000 45,000 1.จัดประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมช้ีแจง 
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสใหก้ับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
3. ดำเนินการประเมิน 
4. จัดทำสรุปผลการ
ประเมิน 
๕. รายงานผลให้ สพฐ. 

1. เชิงปริมาณ   
(1) โรงเรียนคณุภาพ
ประจำตำบล จำนวน 
36 โรงเรียน 
(2) โรงเรียนคณุภาพ  
จำนวน 1 โรงเรียน 
(3) โรงเรียนสุจริต
ต้นแบบ  จำนวน  1  
โรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีแนวทาง
ในการดำเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสให้
เกิดขึ้น   
ในสถานศึกษาอันจะ
นำไปสู่การพัฒนา
ระบบการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ลดโอกาสในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ระยะเวลา 
ในการ
ดำเนินงาน 
มีจำกัด 

ควรขยายเวลา
ในการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

 
 

..... 



- ๒ - 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๒ โครงการโรงเรียนสุจริต 
(๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การนำเสนอผลงาน
และการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู ้
(๒) กิจกรรมพฒันาศักยภาพ
เครือข่ายผู้นำเยาวชนไม่ทน
ต่อการทจุริต 
(๓) กิจกรรมสร้างสำนึก
พลเมือง (Project Citizen) 
(๔) กิจกรรมสือ่สร้างสรรค์ 
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สจุริตให้
สังคม (สื่อปอ้งกันการทจุริต) 
(๕) กิจกรรมนิเทศ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนสจุริต 
 

๗๐,000 ๗๐,000 1. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การเสนอผลงานและ
การประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้
ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
๓. สรุปและรายงานผล  
 

1. เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสุจริตในสังกัด 
จำนวน 102 โรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
(๑) โรงเรียนสุจริต 
มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทาง 
ที่สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
(2) โรงเรียนสุจริตมี
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน 
การทุจริต มีจติสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 

ในแต่ละ
ปีงบประมาณ
ไม่ควร
ขับเคลื่อน
กิจกรรมหลาย
กิจกรรม
จนเกินไป 

สพฐ. ควร
กำหนด
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนใน
แต่ละปเีป็น
เรื่องๆ ไป  
แต่ต้องไม่
หลายกจิกรรม 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ข้ันตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รบัผิดชอบ 

๑ โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสจุริต 

50,000 49,300 1.จัดประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑ์/วิธีการ
ดำเนินงานให้กบักลุ่ม/
หน่วย 
2.จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ จัด
กิจกรรมตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3.จัดอบรมให้ความรู้
กับบุคลากรใน
สำนักงาน 
4. จัดทำสรุปผลการ
ประเมิน 
๕. รายงานผลให้ สพฐ. 

1. เชิงปริมาณ   
(1) บุคลากรใน
สำนักงานมีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มี
วัฒนธรรม คา่นิยม
สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวติ 
(2) สพป.สมุทรสาคร 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
2. เชิงคุณภาพ 
(1) ข้าราชการและ
ลูกจ้าง มีรูปแบบการ
ทำงานทีด่ี โดยยดึ
หลักธรรมภิบาลใน
การปฏิบตัิหน้าที ่
(2) ข้าราชการและ
ลูกจ้างมีความ
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังทศันคติ
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 
 

ระยะเวลา 
ในการ
ดำเนินงาน 
มีจำกัด 

ควรขยายเวลา
ในการ
ดำเนินงาน 

กลุ่ม
อำนวยการ 



 

1.จัดประชุมขี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ผอ.กลุ่ม/หน่วย บุคลากรในสังกัด   

        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/ป้ายปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.จัดอบรมให้ความรู้กบับุคลากรในสังกัด เรื่อง การสร้างและพัฒนาเครือข่าย ส่งเสริม สนบัสนุน 
 การมีส่วนร่วมการดำเนินการป้องกันและตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 

 


