
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาส   

ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการงานภารกิจของหน่วยงานด้านบริหารงานบุคคล ดังน้ี 

1. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรสาคร (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร)  

ประเด็นการมีส่วนร่วม  

การบริหารงานบุคคล โดยมีองค์คณะบุคคลในการบริหารงานบุคคล ตามประกาศ  คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เร ื ่อง ต ั ้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่  3 

กุมภาพันธ์ 2566 มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อเป็นการพิจารณา

เก่ียวกับงานบุคคล เช่น การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู การเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วินัยข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

1. ประธาน อ.ก.ค.ศ.ฯ    นายพะโยม ชินวงศ์  
2. ผู้แทน กศจ.     นายสมชัย ชวลิตธาดา  

3. นายอำเภอหรือผู้แทน    นายพิรุณโรจน์นาคดนตรี  

4. ผู้แทน ก.ค.ศ.     นายวิโรชน์ ธรรมเหม  
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล  นายดำรง พลโภชน์  

6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   นายศรัณยพงษ์ รังสีบัวคล่ี  

7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ   นายพิศุทธิ์ วีระจิตต์ 

8. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   นายวุฒิชัย สุริยะสุนทร 
9. ผู้แทนครู     นางกานดา ชมพูนุช 

10. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  นายจงรัก รุ่งเรืองศิรินนท์ 

11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา  

ในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวน และอัตราตำแหน่ง และเกล่ียอัตรากำลังให้สอดค ล้อง กับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2. พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรรจุและแตง่ตั้งข้าราชการครแูละบุลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่  

การศึกษา 

3. พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  



4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. พิจารณาเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือน การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และ

การกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชย และจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
6. พิจารณาเก่ียวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเล่ือนวิทยฐานะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการโดยนำปัญหา/อุปสรรค จากการดำเนินการที่ผ่านมา ไปปรับ
วิธีการรูปแบบในการดำเนินการรับสมัคร/การย้าย ให้เหมาะสมและเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



2. คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สัง กัด

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยกำหนดสอบ ภาค ก ความรู ้ความสามารถทั ่วไป  

และภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิซาชีพ ระหว่างวันที่ 8 - 9 มิถุนายน 2567 ซ่ึงมีผู้มีสิทธิสอบ
แข่งชัน จำนวน 1,107 คน โดยได้กำหนดโรงเรียนวัดบางปิง้ โรงเรยีนวัดราษฎร์รังสรรค์ และโรงเรียนวัดคลองครุ 

เป็นสนามสอบแข่งขัน และเพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กำหนด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

2. คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัยและอำนวยการจราจร (สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรสาคร) 

3. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล (สถานอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ สมุทรสาคร (บ้านคอกกระบือ)) 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

ดำเนินการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีผู้มีสิทธิ

สอบแข่งชัน จำนวน 1,107 คน โดยได้กำหนดโรงเรยีนวัดบางปิง้ โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค ์และโรงเรียนวัดคลอง
ครุ เป็นสนามสอบแข่งขัน 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการโดยนำปัญหา/อุปสรรค จากการดำเนินการที่ผ่านมา ไปปรับ
วิธีการรูปแบบในการดำเนินการสอบแข่งขัน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบฯ เพื่อซักซ้อม

ความเข้าใจในการดำเนินการสอบแข่งขันฯ และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่

สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 



 



 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 



3. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 

ประเด็นการมีส่วนร่วม  

โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ์ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566 เห็นชอบและอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า

ตำแหน่งครู เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ .

กำหนด และสถานศึกษาได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความรู้ความสามารถในการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาซึ ่งค ุณภาพของผู ้เรียนในสถานศึกษา จึงแต ่งตั้ ง

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน เขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2. ข้าราชการบำนาญ 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการโดยนำปญัหา/อุปสรรค จากการดำเนินการทีผ่่านมา ไปปรับวิธีการ

รูปแบบในการดำเนินการย้าย โดยให้การดำเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ภายในกรอบ

ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

 
 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


