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ซ่ึงมีกระบวนงานเริ่มตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง การสรรหาคนเก่ง คนดีเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน ที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานการดำเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะเป็น ประโยชน์ 
สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษา
ความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมถึงการพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มุ่งเน้นที่จะบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ
สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ยึดถือประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือสร้าง
กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต   
 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร มีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์ของทางราชการและความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับการ 
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้การดำเนินงานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึงได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรใน
กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการตามขอบข่าย/ภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในแต่ละด้านตามนโยบายการ 
บริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังนี้  
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
  1.1 วางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.กำหนด 
  1.2 ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี 
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
สภาพบริบทของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  1.3 จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
 2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ  
  2.1 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ เป็นไปตาม 
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
  2.2 ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอนของทุกตำแหน่งที่มีการสรรหา ย้าย โอน        
ให้ทราบ โดยทั่วกันทาง my office และทางเว็ปไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 3. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม  
  3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม 
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  3.2 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ   
  3.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสังกัด 
   3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) 
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 4. ด้านการสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  4.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การ
คัดเลือกครูผู้มีผลงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่ 
  4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 5. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  5.1 จัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับวิทยฐานะหรือเลื่อน       
วิทยฐานะสูงขึ้น  
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
 6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน  
  6.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง  
มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการภายใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
  6.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
  6.3 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผย ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมิน ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  7.1 สร้างวัฒนธรรมและค่ำนิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
  7.2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
  7.3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคมุ และการตรวจสอบการทุจริต  
 8. ด้านการให้บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
  8.1 การขอหนังสือรับรอง  
  8.2 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  8.3 การขอคัดสำเนา ก.พ.7 
 
ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
  1. วางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2. ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี 
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้สอดคล้องกับนโยบาย 
สภาพบริบทของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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 วิธีดำเนินการ  
 1. การจัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา  
  1.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผน ประกอบด้วย  
     1.1.1 การจัดทำข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
     1.1.2 ข้อมลูการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการอัตราจ้างชั่วคราว)  
     1.1.3 ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร  
     1.1.4 จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
     1.1.5 ความต้องการครเูพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจำนวนคร ู  
ทีข่าดตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด)  
     1.1.6 ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทีจ่้างด้วยเงินงบประมาณและเงิน
รายได ้สถานศึกษา  
  1.2 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตามเกณฑ์
ที ่ก.ค.ศ.กำหนดโดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์ 
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 
  1.3 จดัทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปีและ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดงความ 
ต้องการทั้งในด้านปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการดำเนินการ  
  1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  
  1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา  
  1.6 ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย  
    1.6.1 สถานศึกษาจดัหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของ 
สถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้าง
บุคลากร  
    1.6.2 เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ 
ความเห็นชอบ ก่อนส่งสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เพ่ือพิจารณาดำเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป  
 2 การจัดทำแผนอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงาน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 4  
    2.1.1 ข้อมูล 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ด้านบุคลากรและจำนวนนักเรียนของ สถานศึกษา
    2.1.2 ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร  
    2.1.3 ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย  
    2.1.4 จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
    2.1.5 ข้อมลูพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน  
    2.1.6 ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้(เท่าจำนวนครูทีข่าด)  
 2.2 วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนด 
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  2.3 จดัทำแผนอัตรากำลงัระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมรีายละเอียดความต้องการทั้งด้าน 
ปริมาณและความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  2.4 เสนอแผนต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
  2.5 การวางแผนอัตรากำลังคนในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา  
ตาราง 1 อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร  
   

ปีการ 
ศึกษา 

โรงเรียน 
(โรง) 

นร. 
(คน) 

จำนวนคร ู
จำนวนคร ู-ขาด, +เกิน -ขาด, +

เกิน ร้อย
ละ 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ผอ. รอง คร ู รวม ผอ. รอง คร ู รวม ผอ. รอง คร ู รวม 

2566 103 37,546 103 60 1,862 2,025 100 99 1,854 2,053 +3 -39 -8 -44 -2.14 

 
ตาราง 2 สรุปภาพรวมจำนวนสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา –ขาด +เกิน เกณฑ์ 
ก.ค.ศ.  

ปีการ ศึกษา 
ขาดเกณฑ ์ พอดีเกณฑ ์ เกินเกณฑ ์

จำนวน (โรง) รอ้ยละ จำนวน (โรง) ร้อยละ จำนวน (โรง) ร้อยละ 
2566 2 1.96 95 93.14 5 4.90 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และสถานศึกษาในสังกัดได้ ดำเนินการ
วางแผนและจัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยใช้ ฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 จากระบบ DMC ของสำนักนโยบายและแผนการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลจำนวนครู จากบัญชีถือจ่าย (จ.18) เพ่ือสะดวกต่อการนำข้อมูลไปใช้ในการบริหาร
อัตรากำลังและนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ/ขาดแคลนของ
สถานศึกษาให้ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ  
  1. ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ เป็นไปตาม 
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ  
  2. ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอนของทุกตำแหน่งที่มกีารสรรหา ย้าย โอน ให้ทราบ 
โดยทั่วกันทาง my office และทางเว็ปไซต์เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบเพื่อให้เกดิ 
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
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การดำเนินงานสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 

ที ่ เรื่องท่ีดำเนินการ จำนวน (ราย) 
1 การบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย 233 
2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 235 
3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (1) ผู้บริหารการศึกษา  
  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
  (3) คร ู 
  (4) ศึกษานิเทศก์  
  (5) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
3 

12 
227 

- 
1 

4 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) ผู้บริหารการศึกษา  
  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
  (3) คร ู 
  (4) ศึกษานิเทศก์  
  (5) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 

10 
- 
- 

5 การปรับคุณวุฒิสูงขึ้น  
  (1) ผู้บริหารการศึกษา  
  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
  (3) คร ู 
  (4) ศึกษานิเทศก์  
  (5) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 

22 
- 
- 

6 การลาออกจากราชการ  
  (1) ผู้บริหารการศึกษา  
  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
  (3) คร ู 
  (4) ศึกษานิเทศก์  
  (5) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 

12 
- 
- 

ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม  
  1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม 
ความจ ำเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  2. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
  3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสังกัด 
  4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
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ด้านการสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การ
คัดเลือกครูผู้มีผลงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่ 
  2. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 
การดำเนินงานด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 

ที ่ เรื่องที่ดำเนินการ จำนวน 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการอบรม ประจำปี พ.ศ. 2564 - 
2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมประชุม พ.ศ. 2564 - 
3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลเกยีรติบัตร - 
4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับเชิญเป็นวิทยากร - 

 
ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  1. จัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
สูงขึ้น  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้  
 
งานส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ตำแหน่ง วิทยฐานะท่ีได้รับการอนุมัติ หมายเหตุ 
ชำนาญการ (ราย) ชำนาญการพิเศษ (ราย) 

คร ู 165 60  
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 16  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 10 -  
ศึกษานิเทศก์ - 4  
รอง ผอ.สพท. - -  

รวม 175 80  
 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน  
  1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง    
มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการภายใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
  2. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดเป็นธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล  
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  3. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย 
ให้ทรำบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 
 1. การดำเนินงานการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ราย 

 
กลุ่ม/ตำแหน่ง ข้าราชการ 

(คน) 
ดีเด่น 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ด ี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

กรณีพิเศษ 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

กลุ่มที่ 1  
- รองผู้อำนวยการ  
  สถานศึกษา  
- ข้าราชการสายงาน  
   การสอน 

 
38 

 
1,650 

 

 
38 

 
1,577 

 
- 
 

68 
 

 
- 
 

4 

 
- 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 

2 

กลุ่มที่ 2  
- รอง ผอ.สพท.  
- ศึกษานิเทศก์  
- ผอ.ร.ร.(รวม ครู รก.) 

 
2 

10 
100 

 
2 

10 
100 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวม 1,800 1,667 68 4 1 - 2 
 
  1.2 ไมเ่ลื่อนเงินเดือน จำนวน 2 ราย คือ  
     1.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 2 ราย 
ประกอบด้วย รายละเอียดดังนี้ 
            1) ปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน ( 2 เดือน 21 วัน ) จำนวน 1 ราย 
            2) ปลดออกราชการ จำนวน 1 ราย 
 
 2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร ทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
  2.1 เลื่อนเงินเดือน จำนวน 30 ราย  
 

ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

(คน) 
ดีเด่น 
(คน) 

ดมีาก (คน) ด ี(คน) พอใช้ (คน) 
ไม่เลื่อน 
(คน) 

กลุ่มประเภทวิชาการ 
และท่ัวไป 

30 
 

30     
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ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่ำนิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
  
ด้านการให้บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 8.1 การขอหนังสือรับรอง  
 8.2 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  
 8.3 การขอคัดสำเนา ก.พ.7 ข้อมูลสถิติด้านการให้บริการต่าง ๆ ตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน พ.ศ 2566)  
 

ที ่ รายการ รวม (ราย) 
1 การขอหนังสือรับรอง 106 
2 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 643 
3 การขอคัดสำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 218 

 
การกำกับ/ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1. มีการกำกับ/ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบงานตามขอบข่าย/ภารกิจงานตามคำสั่งมอบหมายงานในแต่ละด้าน ดังนี้  
  1.1 ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
  1.2 ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ  
  1.3 ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม  
  1.4 ด้านการสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  1.5 ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  1.6 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  1.7 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  1.8 ด้านการให้บริการต่ำง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 2. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง การดำเนินงานให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น 
 
** หมายเหตุ ** การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการในลักษณะงานประจำ 
ไมไ่ด้จัดทำโครงการจึงไม่ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












